Bacs-Kiskun Megyei Platin Integrilt Szocialis Intézmény

15-17/2018. (05. 25.)
INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrél

A Bécs-Kiskun Megyei Platin Integralt Szocialis Intézmény vezetSjeként adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol sz616 szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az informéciés Snrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIL térvény (a tovébbiakban Infotv.) 24. §
(3) bekezdésében foglaltakra valamint az Eurédpai Parlament és A Tanéicsnak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 2016/679
Rendeletében foglaltakra (a tovébbiakban EU Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)
figyelemmel a jelen utasités (a tovabbiakban Utasités) mellékletében foglaltak szerint

allapftom meg;

Az utasitds személyi hatilya az Intézmény Szervezeti és Miikideési Szabalyzatdban (a
tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre (a tovabbiakban
munkatérsak), valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban all6 olyan személyekre,
akik az utasitdsiban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

Jelen Utasitas 2018. majus 25. napjan lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban
1év6 ligyekre is alkalmazni kell.
Jelen utasitds hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrél szolé szabélyzata, tovabba valamennyi e tirgyban az intézménynél, és
annak jogelddeinél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése, amely az
adatvédelem és adatbiztonsag szabalyozasara vonatkozik.

A jelen Utasitds mellékletét képezé szabalyzatot az intézmény vezetSje koteles az alabbi

esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak modositisihoz sziikséges intézkedések
megtételérdl gondoskodni:

4.1. hatlybalépést kovetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig,
4.2. jogszabalyvaltozast kbvetSen — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a
jogszabalyvaltozas hatdlyba 1épését kivets 30 (harminc) napon beliil.

Jelen Utasitas mellékletét képezd szabélyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti
személy koteles annak megismerésérél frasban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésébb a jogviszony Iétrejsttekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kivets ismételt munkéba allaskor a munkéaba allast kbvet6 8
napon beliil, vagy

5.3. minden mds esetben a jelen utasités hatalyba Iépését kévets 8 napon beliil.
54. Az utasitis megismertetéséért a munkatars kozvetlen munkahelyi vezet§je tartozik
felelésséggel, megismerési nyilatkozatot a munkatars személyi anyagdban el kell



helyezni a megismeréssel egyidejiileg.
6. Jelen utasitast az intézmény honlapjén kézzétes

Kecskemét, 2018. 05. 25,




1. melléklet

a 15-17/2018. (05. 25.) intézményvezetdi utasitishoz

A
Bécs-Kiskun Megyei Platin Integralt Szocialis Intézmény
szabdlyzata

az adatvédelemrdl és adatbiztonsigrol

1. Altalénos rendelkezések

L § A Szabdlyzat a célja a Bacs-Kiskun Megyei Platin Integralt Szocilis Intézmény ( a
tovébbiakban Intézmény) ltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes
adatok védelme és a kdzérdekdi, illetve ktzérdekbdl nyilvanos adatok hozzéférhetc’iségének
biztositdsa. A Szabdlyzat rendezi az ezen kérben az Intézmény és a fenntarté, a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a tovabbiakban Féigazgatdsdg) kozotti egyiittmiikodés
kérdéseit is.

2. § A szabalyzat targyi hatélya - figyelemmel az informaciés Snrendelkezdsi jogrdl és az
informdcidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-sban
foglaltakra — kiterjed az intézmény Altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdekti adatot vagy kdzérdekbdl nyilvénos adatot tartalmaz, fiiggetleniil atto], hogy az
adatkezelés, adatfeldolgozés teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint
manudlis médon torténik. A szabalyzat személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatiban (a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly
szerinti személyekre terjed ki.

3. § Az értelmezd rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyadé.

4.§ A Szabdlyzat hatalya az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagral
52616 2011. évi CXIIL tSrvény 2. §-anak megfeleléen kiterjed az Intézmény valamennyi
szervezeti egységére és vele - a foglakozatasi jogviszony jellegétSl fiiggetleniil -

foglakoztatasi jogviszonyban 4ll6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak)
munkatarsara.

5. § A Szabélyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkéltatét emlit, azon az
Intézményt, ahol munkatirsat vagy munkatarsat emlit, azon a 2. § szerinti valamennyi

munkatarsat, ahol munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre
iranyulé jogviszonyt kell érteni.



2. AzIntézmény adatvédelmi szervezete

6. § Az intézményvezet§ felelds az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért és az intézinény tevékenységére vonatkozé kdzérdeki adatok
nyilvénossagara vonatkozé torvényi elSirasok érvényesitéséért. Az intézményvezet e

feladatat a kbzvetlen irényitisa alatt 4116, Snalls feladatkor(, adatvédelmi tisztviselS utjan
latja el. ’

7. § (1) Az intézinényvezets, a GDPR 37. cikkének (3) bekezdése alapjan, a Szocidlis &s

Gyermekvédelmi FSigazgatésag altal fenntartott intézményekkel egyiitt kdzds adatvédelmi
tisztviselSt jeldl ki, az Intézmény

adatvédelmi tisztviselSi feladatainak ellatasara kotott
szolgaltatasi szerz3dés kertében.

(2)Az adatvédelmi tisztviselSi feladatok ellatdsét a szolgaltato biztositja az intézmény részére
a GDPR 37. cikkének (6) bekezdése alapjan megkotott szolgaltatasi szerzddés keretében. Az
adatvédelmi tisztviselSi feladatok megvaldsitéja a szolgaltats olyan alkalmazottja, aki
megfelel a GDPR 37 cikke (5) bekezdésében foglaltaknak.

8. § Az Intézmény biztositja, hogy adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos sszes iigybe megfelels médon &s iddben bekapcsolédhasson.

9. § Az Intézinény a szolgAltatisi szerzédés alapjan fizetett szolgéltatasi dij megfizetésével
biztositja, az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatainak ellitisdhoz sziikséges azon forrasokat,
amely e feladatok végrehaijtasihoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez

valdé hozziféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel szakértSi szintii ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

10. § Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban

utasitisokat senkitsl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az
intézményvezetdnek tartozik felelGsséggel.

11.§ (1) Az adatvédelmi tisztviselS a személyes adatok védelmével, a kozérdekii adatok
megismerésével és a kdtelezGen kdzzéteendd adatok nyilvanosséagra hozataldval kapcsolatos
szervezési és ellendrzési feladatokat ltia el.

(2) Az intézményvezetS az adatvédelmi tisztviseld tevékenysége Altal folyamatba épitve
vizsgalja az Infotv. végrehaijtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérdl az adatvédelmi tisztvisel3 évente legalbb egy alkalommal 4tfogé jelentést
készit az intézményvezets részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel®

a.) tajékoztatast és szaknai tandcsot ad az intézményvezet és az intézmény az adatkezelést

végz8 munkatdrsi részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,



b.)ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény belsS szabalyainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkérsk kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
szemelyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapesolddé auditokat is,

c.) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoéan, valamint
nyomon kdveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

d)az adatkezeléssel osszefiiggs iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti
hat6sag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultéciét folytat vele,

e.) végzi az Intézményt érinté adatvédelmi incidensek nyilvantartast, elemzését sziikség
esetén adott esetben el6késziti az érintettek tajékoztatasat az adatvédelmi incidensrdl és az
intézményvezet6 dontését az adatvédelmi incidens 72 érén beliili bejelentésére,

f) teljesiti az intézményi kdzérdekl adatok kdzzétételét,

8-) teljesiti az intézményi kizérdekii adatigényléseket,

h.) végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat,

i.) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast

3. Az Intézmény kotelezettségei
akézérdekt adatok megismerhetdségének biztositisival kapcsolatosan

3.1. A kdzérdekii adat igénylése

12.§ (1) A kozérdeki adat megismerésére irdnyul6 Infotv. 28.
adatvédelmi tisztviseld részére kell benyijtani.
(2) A személyesen megjelent igénylé a széban elSterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. fiiggelék szerinti igénybejelents lapnak (a tovabbiakban: igénybejelentd lap)
az intézmény adatkezelési jogosultsaggal rendelkez8 munkatérs altali kitoltésével vagy azzal
megegyezd adattartalini igénylés irasba foglalasaval véglegesiti, ¢s azt haladéktalanul
megkiildi az adatvédelmi tisztvisel3nek.
(3) A postai vagy elektronikus titon torténd adatigénylésre igénybejelents lappal vagy azzal
megegyezS adattartalind igénylés benyijtdsaval van méd. Az adatigényléseket az Intézmény
a honlapjan megjelslt elektronikus postafiékcimen és postacimen fogadja.
(4) A (2) és (3) bekezdésen kiviili, mas az intézményi cimzetthez érkez3 adatigényléseket az
adott szervezeti egység - az igényl6 egyidej(i tajékoztatdsa mellett - de legkésdbb 1 napon beliil
haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztviseld részére.
(5) Az adatigénylés beérkezését kovetSen az adatvédelmi tisztvisel® az igényt nyilvantartasba

veszi és valaszadas céljabol elektromikus tton haladéktalanul tovabbitja az adatkezeld
szervezeti egységhez.

§ (1) bekezdése szerinti igényt az

13. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nytjtottik be, az adatvédelmi tisztvisel® az

adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazé valasz leforditisa
irant haladéktalanul intézkedik.

(2) A forditast elsésorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkezd, az Intézmény
alkalmazasaban 4116 munkatars végzi.



(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatérs nem 4ll az Intézmény alkalmazasaban, a
forditassal forditoi jogosultsaggal rendelkezd vallalkozast kell megbizni.

3.2. Az adatigénylés vizsgalata

14.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld a beérkezett adati
ellendrzi, hogy

a) az adatigényl$ az igénybejelents lapot megfelelden t5ltstte-e ki,
b) abenytjtott igény a teljesithetdséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és

¢) az igényelt adatok a Intézmény kezelésében vannak-e.

(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az adatvédelmi
tisztviseld 3 napos hatéridével felhivja az adatigénylét igényének pontositasira.

(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejiileg az adatigénylSt tajékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositésara irdnyulé felhivasnak hatiridben nem tesz eleget, tigy az
adatigénylésrél az Intézmény a rendelkezésre allé adatok alapjan fog donteni.

(4) Az igénynek a postai titon vagy elektronikus levélben tdrtént pontositasa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztvisel§ az ugyirathoz csatolja.

(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kételezéen kozzéteends ad

esetében az adatvédelmi tiszvisel® tajékoztatja az i
fellelhet8ségér

génylést megvizsgilva haladéktalanul

atokra irdnyulé igény
geénylSt a kozzétett adatok pontos
0l és arrdl, hogy a tajékoztatassal egyidejlileg az igény teljesitettnek tekintendd.

3.3. Dontés adatigénylés teljesitésérél, elntasitisirél

15. § (1) Az intézményvezets az Infotv. 29. §-a szerinti hatariddn beliil dont az adatigénylés
teljesitésérél vagy elutasitisardl.

- (2) Amennyiben az meghatérozott adatigénylésnek a szervezeti egység hataridén beliil
a) nem tud eleget tenni, vagy
b) nem tesz eleget,

ugy jelezve azthaladéktalanul az adatvédelmi tisztviseld felé, az adatvédelmi tisztviseld sajat
hatéskrében - az intézményvezetd nevében és megbizasabdl eljarva - az adatigénylés
teljesitésére nyitva all6 hatéridé meghosszabbitasardl értesiti az adatigénylét.

16. § (1) A megkapott adatigénylés alapjdn a szervezeti egység adatkezeldje az igényelt adatokat

Osszegyfijti, €s az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumokat a
megkeresését6] szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére,

(2) Amennyiben a dokumentacidkat tartalmazé anyag Osszeallitdsat megeléz6en alaposan
feltételezhetS, hogy az igényelt adatok teljes kore az Infotv. 27, § (1), (2, @ és (5
bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerheté meg, a szervezeti egység adatkezelje
ezen tényrdl - az elutasitds indokolasaval egyltt a megkereséstél szamitott 3 napon beliil
tajékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt.

(3) A dokumentumok teljes kori, hidnytalan sszeallitdsa a szervezeti egység adatkezel8jének
felel6ssége, az adatok teljeskoriiségét az adatvédelmi tisztvisels nem vizsgdlja.



(4) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény 3. § 1. pontja szerinti mindstett adatnak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvinossagu adatnak mindsiilnek-e.
(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az ltala rendszeresen kezelt adatokrdl
adatleltart koteles vezetni. Az adatleltar teljeskdrliségéért, az abban feltiintetett adatok
valddisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelds. A szervezeti egység
vezetSje az adatleltért januér 31. napjéig megkiildi az adatvédelmi tisztvisels részére. Az
adatleltarnak tartalmaznia kell a szervezeti egyseg nevét, a kezelt adat mindsitését, tipusat,
forrasat és az adatokért felel6s munkakdrének megnevezését.

17. § (1) Amennyiben az igényl$ az adatigénylés teljesitésének médjat nem jelslte meg, az igényt
az Intézmény az altala vélasztott médon és technikai eszkizzel teljesiti.
(2) Amennyiben az igényls az adatokat betekintés utjan kivdnja megismerni, vagy
masolatokat kér, és azt személ esen kivanja atvenni, a az adatvédelmi tisztviseld
megkeresésére a i munkatirs 3 napon beliil - egyeztetés céljabol -
felveszi a kapcsolatot az igénylével.
(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozasanak feltétele - az iigyirat részét képczd -a 2.
fiiggelék szerinti irat-betekintési nyilatkozat igényl6 altali alairasa. ’
(4) Az adatok tanulményozasara - az erre a célra kijeldlt helyiségben - megfeleld idét kell
biztositani. A bemutatott dokumentum tanulményozésa soran az adatok biztonsagat és
véltoztatasmentességét feliigyelni kell.

() A (4) bekezdésnek megfelel§ feltételek biztositasardl a

munkatars gondoskodik.

(6) Az igényld jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrél jegyzeteket késziteni.

18. § (1) Amennyiben az adatszolgaltatas a kdzérdekd adat el4llitasa vagy masolésa miatt kiilon
koltséggel jar, e koltséget a kizérdekii adat igénylGjével - ha azt véllalja - kell megtérittetni.
Az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetSségeirdl, valamint arrd],
hogy a maésolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentés terjedelmd,
tovabbé a koltségtérités mértékérdl az igényldt tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t az
igény kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil.

(2) A koltségeket az Intézmény onkoltség szamitasi szabalyzata és a kozérdekii adat iranti
igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szols 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjdn az adatszolgaltatast nyujtd szervezeti egységuek kell kdzolnie az
adatszolgaltatassal egyiitt adatvédelmi tisztvisel® felé.

(3) A kdltségtérités dsszegét szamla alapjan, az Intézmény 4ltal megadott bankszdmlaszdmra
torténd dtutalassal vagy készpénzben, hazipénztéri befizetéssel kell megtériteni.

3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagaddsa

19. § (1) Az igény megtagadéasardl, részbeni megtagadasarol az adatvédelmi tisztviselS javaslata
alapjén az intézményvezet$ dont.



(2) A jogorvoslati lehetéségekrél sz4l6 tajékoztaténak tartalmaznia kell, hogy

a) az igénylé - a kozérdekli adatok megismeréséhez {(iz6dS jogainak gyakorldsaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kdzvetlen veszélyének fennallasara hivatkozassal - a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatésdgnal (a tovabbiakban: NAIH, illetve
Hatdsag) tdrténd bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet,

b) az igényls a kdzérdekii adat megismerésére vonatkozé igényének elutasitisa esetén,
annak kozlésétSl szamitott 30 napon beliil birdsdghoz fordulhat,

¢) amennyiben az igényld az igény elutasitisa miatt a NAIH vizsgélatdnak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitisardl, a
vizsgalat megsziintetésérsl, az Infotv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezardsardl szol6
dontés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kivets 30 napon
beliil lehet meginditani, és

d) a perinditisra rendelkezésre 4116 hatdridé elmulasztasa esetén igazolasnak van helye.
3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdsa

20.§ (1) Az adatkezeld szervezeti egység vezetSje az igényelt adat megismerésére szolgal6 vagy
annak kiaddsat megtagadé valaszlevelet tartalmazs dokumentumokat szerkesztetd formaban
és Pdf-ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére. A valaszlevél-
tervezetet az adatvédelmi tisztviseld kiadményozésra el8késziti az intézményvezetd részére.
(2) Az intézményvezets altal jovahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi ugyintézésre vissza
kell kiildeni az adatvédelmi tisztviseldnek. Az dontését az intézményvezetd elektronikus titon
kildi, meg az adatvédelmi tisztviselének nem helyettesiti a papir alapon torténé
kiadmanyozast.
(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitisst vagy a felmeriil§ koltségek megfizetését
kévetben az igényl§ azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak
sziikségesek, haladéktalanul t6rolni kell. A személyes adatok torlése az adatvédelmi
tisztvisel§ feladata.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitdsok indokairél az
adatvédelmi tisztviseld nyilvantartist vezet, &s az elutasitott kérelmekrél valamint az
elutasitasok indokairdl - az Infotv. 30. § (3) bekezdésében foglaltak szerint - minden &vben
januar 31-ig tajékoztatja a Hatdsagot.

(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérél az Infoty. 26-27.
§-aban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztviseld javaslatira - az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint az intézményvezets dont.

(6) A dontés megalapozdsahoz az adatvédelmi tisztvisels elvégzi a dontésmegalapozasi
tesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készits véleményét.
Elvégzi az érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriil$ érdeksérelem
és a nyilvanossaghoz fiz8d6 kozérdek dsszevetését. A teszt soran vizsgalni kell az adatkezel
jogos érdekét, valamint a stilyozas ellenpontjat képezd adatalanyi érdeket, érintett alapjogot,
végiil a silyozés elvégzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kiadhat6-e az adat.



3.6. A sajté tdjékoztatisa

21.§ (1) Az Intézmény a médiatartalom-szolgéltatok tajékoztatasat a sziikséges felvilagositasok
és adatok rendelkezésre bocsatasival - a kozérdekl adatok nyilvanossagarél, illetve az
informécidszabadsagrol sz616 jogszabalyok keretei kizott - segiti eld.

() A médiatartalom-szolgaltatoktél érkezé sajtomegkereséseknek az Intézmény a
Féigazgat6sag Tarsadalmi Kapesolatok Osztalyaval egyittmiik6désben tesz eleget.

(3) A sajtdmegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrél a Fligazgat6sag Tarsadalmi Kapesolatok
Osztélya - a sajtéengedély megkérésével egyidejiileg - tijékoztatja az adatvédelmi tisztvisel5t
A teljesitett €s az elutasitott kérelmekrsl, valamint az elutasitasok indokairdl a Tarsadalmi

Kapcsolatok Osztdlya - a kérelem teljesitését vagy elutasitisit kveté 3 napon beliil -
tdjékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.

4. Az Intézmény kdtelezettségei
a kizérdeki adatok kozzétételének biztositisaval kapcsolatosan

4.1, Kozzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitds

22.§ (1) Az intézményvezet§ gondosodik arrdl, hogy az Intézmény a kézérdekbsl nyilvanos
adatai, az Infotv. 1. szamu mellékletében meghatarozott médon kozzétételre keriiljenek. Az
Intézmény a kozérdekbdl nyilvdnos adatait az intézményvezetd a 3. szamu fiiggelék
szabalyozott altalanos kozzétételi lista szerinti bontasban, az ott meghatirozott adatokkal
teszi kdzzé.
(2) Az Intézmény a kbzérdekbdl nyilvanos adatait a Féi
tekintetében illetékes kirendeltségének honla
FSigazgatésag honlapjan) teszi kzzé.

(3) Az intézményvezetS felelds a kozzétett adatok pontossagéért, iddszertiségé
értelmezhetdségiiket a kizzétételt kivetSen is folyamatosan figyelemmel kiséri.

(4) Az intézménynek az (1) bekezdés szerinti adatait - amennyiben sajat honlappal rendelkezik
honlapjan , kdzérdekdi adatok” meniipontot helyez el, amely meniiponton keresztiil a
kirendeltség honlapjanak az intézményre vonatkozé ,kézérdeki adatok” meniipontja
kbzvetleniil érheté el.

(5) A kirendeltség a honlapjan ,kézérdek(i adatok” meniipontot helyez el, amelyen a 3.
fiiggelék szerinti altalanos kozzétételi lista szerint megjeleniti az Intézmények adatait,

(6) Az intézményvezetd megkiildik a kirendeltség altal a kizzéteendd adatokat, amely azokat
a kirendeltség honlapjan, az egyes intézmények részére kiilsn kialakitott kozzétételi feliileten,
kdzzéteszi. Az intézmények adatainak kozzétételének technikai feltételeit a kirendeltségek
informatikus munkakgrben foglalkoztatott munkatérsai biztositjik.

(7) A kbzzétételi lista altal el6irt megdrzési kotelezettség lejartakor a sajat hontapon kizzétevd,
illetve az adatfelel8s a kdzzétett, kiilon jogszabélyban meghatarozott kizzétételi egységeket
atadja a kbzponti elektronikus jegyzék miikodtetSje részére.

gazgatosagnak az intézmény
pjan (kzvetlen fenntartasa intézmény esetén a

ért és



23.§ (1) Az intézményvezets, mint adatfelel3s felel a kozzétett
id8szertiségéért és értelmezhetdsé
kiséri.

(2) Az kirendeltség, mint adatk$z15 kételes az intézmény &ltal kbzzétételre atadott kbzérdekd
adatokat megvizsgalni.

() Az kirendeltség az adatfelelgs egyidejli értesitésével visszautasithatja az atvett adat
kozzétételét, amennyiben az elSirt, a jelen utasitésban meghatérozott formatum szerint
kévetelményeknek nem felel meg, és {gy kdzzétételre formai okokbdl nem alkalmas,

(4) A kdzzétett kdzérdekd adatok pontatlanna, tévessé vagy idGszertitlenné vélésa esetén vagy
ilyen kdzérdeki adatok feltarésa esetén az adatfelelds allitja el6 a helyesbitett vagy frissitett
kozérdek( adatokat tartalmazé, kiilén jogszabélyban meghatdrozott kdzzétételi egységeket,
és azokat kdzzététel végett atadja az adatkdzlSnek.

(5) Amennyiben a kdzzétételi lista az adat elz4 allapotanak archivumban tartasat irja elg, az
adat frissitése esetén annak elérhetévé tétele a megdrzési id6 elteltdig nem sziintethets
€s az adat mellett fel kell tiintetni az adatvaltozis (frissftés) tényét, idejét, az wj &l
fellelhetSségét, valamint feltéind modon azt, hogy az archivumban elérhetd adat
iddszerii. Téves vagy pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat
tehetd elérhet6vé sem a honlapon, sem az egységes kozadatkeresd rendszer szdmara.
(6) A frissitett adat tj Allapota mellett fel kell tiintetni a frissités tényét és idejét és az adat el626
allapotanak archiv 4llomanyban valé elérhetSségét.

adatok pontossdgéért,
gliket a kozzétételt kovetSen is folyamatosan figyelemmel

meg,
lapot
nem
nem

4.2. A jogutédids

24.§ (1) Az intézmény megsziinése esetén a jogutéd intézmény a honlapon megijeldli a jogeléd
megsziinésének tényét és jogalapjat, tébb jogutdd esetén a jogutdd Altal kdzzéteendd
kézérdeki adatok korét is.

(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutédja gondoskodik a megsziindssel kapcsolatos
médositasok adatfelel8sre haruld feladatairél, Az adatksz1s megsziinése esetén ajogutdd - az
egylittmiikddésiik rendjében sziikségessé valo esetleges valtoztatisok egyeztetése céljabdl -
felveszi a kapcsolatot az adatfelelSssel.

(3) Amennyiben az intézmény jogutéd nélkiil sziinik meg, a kdzzétett kbzzétételi egységeket
atadja a kézponti elektronikus jegyzék miikddtetje részére.

(4) Az Intézmény kozérdekd adatai kdzott kozzé teszi kizzé az Intézménybe teljes vagy
részbeni jogutddlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az Infotv. alapjdn megdrzendd
kdzérdek adatait az Infotv. 4ltal elSirt megdrzési idGpontig. A jogelSd szervezetek adatait az
4. szamu fliggelék szerint megjeldltek szerint kell kdzzétenni Az Intézmény a jogel6d
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szervezet ltal - a megsziinéséig - kdzzétett adatokat teszi kdzzé.
5. Adatkezelés, adatbiztonsig 4ltalinos szabilyai

25.§ (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az intézményvezetd és
az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végz6 munkatarsak felelSsek.
(2) Az Intézmény 4ltal kezelt személyes adatok veédelmérdl, az adatvédelemmel kapesolatos
szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartisardl az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak.

(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatdsahoz
szitkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas iigyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzéjarulasat vélelmezni kell,

(4) A Kkiilonleges adatok kezeléséhez az érmtett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kizolte.

(5) Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilénleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az iigy szempontjsbél feltétleniil szlikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott igy intézése érdekében szabad
felhasznalni, més eljarasokkal és adatokkal — a torvény eltérd rendelkezése hiany4ban — nem
kapesolhatdk dssze.

(6) Személyes adat kezelhet$ az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén is.
(7) Az adatmin$ség biztositasa céljdbol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett
irsos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman {igyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idGszertiségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(9) Az ligyiratba nem keriilg, papiralapu feljegyzésben régzitett, személyes és kiilonleges

adatokat — tovéabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlarna
kell tenni.

26.§ Személyes adat akkor kezelhets,
felhatalmazottsiggal rendelkezik.
Az adatkezelésre az adatkezelSt
a) az érintett hozzajarulasa,
b) az érintettel kititt vagy megkotendd szerz6dés teljesitésének kitelezettsége,
c) adatkezelGre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitésének ktelezettsége,
d)az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének
szilkségessége,
e) e) az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése - kivéve, ha ezen
¢rdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és

szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesé, kiildéndsen, ha az
érintett gyermek -

jogosithatja fel.

ha az adat kezelésére az adatkezels megfeleld
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27.§ Kiilonleges adatok kezelésével jaré ligyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tul is
megkiilonbdztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabély zatban foglaltak betartatasaért az
IntézményvezetS felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiildnleges adatok kizardlag
rvenyi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett frasbeli hozzajarulasaval kezelhetSk.

288 A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljirasok soran kezelt

adatokat csak az adott iigy elintézése érdekében szabad felhasznalni, més eljarasokkal illetve

adatokkal nem kapcsolhatok Gssze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett
hozzajarult és az adatkezelés feltét

elei minden egyes személyes adatra vonatkozédan
fennallnak. Konkrét {igyben hivatalbél csak azokat a szemelyes adatokat lehet rogziteni,

amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad, mell6zve a bemutatott

személyazonosité és egyéb okmanyok, személyes iratok indokolatlan fénymasolasat és
megdrzését.

29§ Az adatmindség biztositisa céljabdl az adatfelvétel s a tovabbi adatkezelés folyaméan
tigyelni kell 2 személyes adatok felvételének és kezelésének térvényességére, pontossigara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — idGszertiségére,
megfelelS tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

30.8 A célhoz nem kotstt &s olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult —~ az Intézmény Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal Osszhangban -
haladéktalanul, legkésdbb az ok észlelésétd] szamitott 3 (hdrom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus tton rogzitett adatokat, ha céljukat betSltstték tovabbi

felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell
tenni.

3L§ Az adattorlés maradéktalan megyal6sitdsa érdekében az irattirozasra keriild anyagok

selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabélyzatinak fiiggelékét képezd
Irattari Terv hatarozza meg.

328 A személyes adatok akkor tovabbithaték, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdk Ossze, ha az érintett ahhoz hozzéjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiildnleges adatot is) az orszaghdl - az adathordozétol vagy az adatatvitel
mddjatol fliiggetleniil - harmadik orszagban 1évé adatkezel vagy adatdolgozé részére akkor
tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesiilnek.

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezetési intézkedések

33.§ (1) Személyes adatokat is tartalmazs iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt:
irat) az intézménybdl kivinni — munkakéri feladat ellatasinak kivételével — csak indokolt

esetben, az intézmény vezetSjének irasos engedélyével lehet. Az intézmény munkatarsa ez
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esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.
34.§ Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbél azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitégép, munkadllomas {izemel, ugy kell hasznilni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonségi kovetelményeknek. Az munkatars
kdteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat gy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kételes tovabba a

munkaid$ végeztével a munkaallomast - a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé
munkaallomdsok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

35.§ Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Intézmény teriiletérdl kivinni — munkakori feladat
ellatasanak kivételével — csak a kézvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az ligyintézs ez
esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen e, ne rongalédjon vagy semmisiiljén
meg, €s tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

36.§ Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus Gton csak kell§

Koriiltekintéssel és kizarélag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatdk.

37.§ Az adatokat tartalmazo iratok elektronikus titon, illetve az abban foglalt adatok telefonon
csak kell§ koriiltekintéssel tovabbithatok.

38.§ Az Intézmény munkatarsanal 1évé iratba més személy — a vonatkozs eljérasjogi szabalyok
szerint ~ csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszably lehetévé teszi. A betekintési jog gyakorldsa
sordn Ggy kell eljarni, hogy ez 4ltal masok személyes adatainak védelméhez fiz4d4 jogai,

illetve személyiségi jogai ne sériithessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a
masolat, kivonat készitésekor is.

39.§ Az Intézmény munkatdrsa a ndla 16vé iratokat kételes munkaiddn til — és amelyeket
lehetséges munkaiddben is — elz4rt helyen tartani. Munkaidében iratok csak a munkavégzés
céljabol és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a munkatars birtokaban.

40.§ Az Intézmény munkatérsai irodai helyiségiiket és az irat ds adattdrolasra hasznalt
berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek 6rizni. A munkatars kételes a
szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat gy kezelni, tarolni, hogy a védelmet
igényl8 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Kételes tovabbd a munkaid$
végeztével a szamitégépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajét bezarni, az ajtékulcsok
kezelésére a kulcskezelésre kiadott intézményvezetGi utasitas szerint kell eljarni.

41.§ Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsigot az
intézmény vezetdjének személyre széiban meg kell hatiroznia és az iddszerii allapotnak
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megfelelSen a rendszer lizemeltetésére az intézmény vezetGje ltal kijelslt személynek nyilvan
kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabélyzataban foglaltak szerint.

42 § (1) A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldényt, illetSleg rontott vagy
egyéb okbol feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.
(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fotd,
esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve va
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhaszn4lasra nem
keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozz4jaruldson alapulhat. A hozz4jérulas beszerzéséért a
szervezeti egység vezetdje felelds. Amennyiben az adat nem az érintettd szarmazik, csak
akkor kezelhet§, ha az adat kozlGje az Intézmény rendelkezésére bocsdtia az érintett
felhasznaldsi célra  vonatkozé hozzajaruldsat. Személyes adat kozzétételéhez a
Féigazgatdsignak rendelkeznie kell az érintettnek a kézzétételre vald hozzéjarulésaval is. A
hozzdjarulast a felvételek elkészitése elbtt kell beszerezni. A rendezvényeken valé
felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevéket elézetesen - a meghivon vagy a
rendezvényen valé téjékoztaté tabla elhelyezésével — a felvétel készftésér8l &s annak
felhasznalasardl tajékoztatni kell. A tdjékoztatds megtdrténtérdl jegyz6konyvet kell felvenni.
T4jékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevdk részérél megadottnak kell tekinteni a
hozz4jarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez. :

(3)A célhoz mér nem kbtddd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy mddosult — az Iratkezeldsi szabalyzatban foglaltakkal Osszhangban -
haladéktalanul, vagy az el6irt meg6rzési hatridS leteltével meg kell
személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérél szintén a sziikséges
biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szdmitdgépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betSltotték ~ tovabbi felhasznaldsuk megakaddlyozésa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

(4) Az adattorlés maradéktalan me gvalositisa érdekében az iigyintézének kell§ gondossaggal,
pontosan kell meghatérozni az irattdrozasra keriild anyagok selejtezési idejét megjel5ls
irattari tételszamot az Irattdri Terv alapjan.
Az egyes nyilvéantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultségot a szervezeti
egyseg vezetSjének személyre, munkakéri feladatra lebontottan meg kell hatdroznia és az

iddszer(i dllapotnak megfeleld nyilvantartdsukrél gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a
munkakori leirdsokban meg kell jeleniteni.

videofelvétel abban az
gy mas adata. Személyes

semmisiteni. A

43.5 (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrdl az 5. szamut fiiggelék szerint a nyilvantartis

leiré adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltir leiré adatait, a felvételt kovetd 8 napon
beliil, az adatvédelmi tisztviselének meg kell kiildeni.
() Az adatleltart a szervezeti egység vezetGje vezeti, annak teljeskor(iségéért, az abban
feltiintetett adatok val6disdgaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felel6s. A
szervezeti egység vezetbje az adatleltart, annak aktudlis adatait minden év januar 31. napjaig
megkiildi az adatvédelmi tisztvisel6nek.

(3) Az adatleltar leiré adatait a 3. szamu figgelék szerint az Intézmény kdzérdekbdl nyilvanos
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adatként koteles kizzétenni. A kozzétételrdl a szervezeti egységek vezetSi gondoskodnak
jelen szabalyzat kizérdekii adatok kizzétételére vonatkozd eljarasrendje szerint.

(4)A személyes adatokat tovébbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiildnbozg
adatkezeléseket Osszekapesolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozz&jarult,
vagy torvény ezt elirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §
anak rendelkezéseit kell alapul venni.

(®)Az adattovabbitast a 6. szimi fiiggelék szerinti adattartalomra kiterjedden regisztralni
(napldzni) kell (adattovabbitasi nyilvantartés), annak érdekében, hogy megillapithatd legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitisra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfsldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy mas
szervezeti egység vonatkozdséban a szakmai iranyité szerv a 6. szamu fiiggelékben
foglaltakhoz képest tagabb korben hatérozta meg a vonatkozd nyilvantartas kotelezSen
vezetend§ adattartalmat, Ggy a nyilvantartist a szakmai iranyits szerv altal meghatarozottak
szerint kell vezetni.

(6)A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bont4sban kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kdvets év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztvisel$
részére atkell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrdl vezetett nyilvantartast - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges
adatok vonatkozaséban pedig minimum 20 évig kell megdrizni.

(7)Amennyiben az adattovibbitist nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasahoz sziikséges informécidkat az igénylS a felkérést kovetSen sem
adattovabbitast meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitas megtagadéasardl ~ annak indokoléséval egyiitt — irasban kell értesiteni
az igénylét.

(9Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkoz6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

(10) Az érintettet az adattovébbitisra vonatkozé torvényi  felhatalmazds hianyaban
nyilatkoztatni kell - kiilonleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak tovabbitisihoz, amennyiben {igye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasdhoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

jelolte meg, az

44.§ (1)Az adatvédelemmel Ssszefiiggd szamitogépes adatkezelés szabalyairdl, igy kiilénodsen az
archivélas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsG tirhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez kapesolédd
ligyintéz8i jelszavakr6l az informatikai biztonsagi szabélyzatrdl szdl6 szabalyzat
rendelkezik.

(2) Az informacidbiztonsdgért felelds egylittmiikodik az adatvédelmi tisztviseldvel az
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Intézmény adatbiztonsiganak kialakitsaban és fenntartisaban.
7. Adatvédelmi oktatds, ismeretmegnjitis

45§ Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitdsanak szervezését az
adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Az oktatéssal kapcsolatos szervezési feladatokat a

humanpolitikai feladatok ell4té munkatéars latja el. Az oktatsi itemtervet az adatvédelmi
tisztvisel6 llitja dssze. Azon munkatarsak, akik személyes adatkezelés végeznek valamint a
szervezeti egységek vezetSinek minden évben kitelesek a képzésen részt venni. A képzésen
résztvevok, oktatok mentesiilnek munkakéri feladataik elvégzése aldl a képzés idejére,

47.8 (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhetS, ha az adat kezelése nélkii] a
munkaviszony létes{tése, fenntartasa, megsz{inése nem lenne lehetséges. A munkaltaténak
adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozésaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél
eléréséhez szilkséges. A munkaltaté kételes a munkatérsakis] kért adatok korét eldre oly
médon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasidhoz, megsziinéséhez kapcsolodjanak. :

(2) A munkatérsakat tajékoztatni kell arrél, hogy a t6liik kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informécidként szolgalhatnak a munkaéltaté szdmara. Minden
olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tijékoztatast a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a munkatirsak
maganszférajat, személyes adataikkal valé rendelkezési jogukat — kiiléndsen akkor, ha a
munkaltat az adatszolgaltatds megtagadasa esetén kilatasba helyezi péld4ul a munkaviszony
létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd célokbdl végeznek miiveleteket,
akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszéban
meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan tjabb célbdl,
amely sszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerzédés
alapjan rendelkezésére allé adatokat fel akarja hasznalni belsd képzés szervezésére, akkor ez
a munkajogviszonybol fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest 1j adatkezelési cél, amelyet
kiil6n definidlnia kell. .

(3) Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozéan jogszabaly alkalmasségi vizsglatot ir
el6, a munkahelyi felvételi eljarés soran — kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a
leend6 munkatérs felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabél
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relevéns, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valé jogat —
nem sérti.

(4) A munkatérs munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az alabbiak szerint kell

eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenSrzést folytatni, ha egyértelmé, hogy az alkalmazni kivant eszk0z, médszer dltal az
ellendrzés tjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek, Jogok sérelme megelGzhetd.

b) Az ellenSrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idSbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a szitkséges
esetben, és csak az arra feljogosftott személyek hasznalhatjak fel.

¢) Az ellendrzés csak a munkaval Osszefiiggésben torténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellendrizhetd. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valé jog, és ezt
a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellendrzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi mélidsaganak tiszteletben
tartasaval kell térténnie. Az ellen6rzés nem iranyulhat a munkatarsak megfélemlitésére,
megaldzsara, zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

48.§ (1) A munkatirsak személyes adatainak adatkezeldse torténhet, hozzajarulas,
felhatalmazis, a munkiltatd jogos érdeke alapjan

(2) A munkatérsak személyes adataimak adatkezelése az érintett hozzéjérulésa alapjan:

a) A hozzgjéruldsnak, Snkéntesnek, mindenfajta kiilsG befolyast6l mentesnek kell lennie. A
hozzdjérulés csak akkor mindsiil dnkéntesnek, ha a munkatarsnak valédi vélasztési
lehetSség 4ll rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesziés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentSs negativ kovetkezmény veszélye a hozzéjérulas
megtagadasa esetén. Az onkéntesség hinyéaban az adatkezelS nem rendelkezik megfelel§
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyokban fészabalyként
nem értelmezhetd a hozzéjarul4s Onkéntessége: a munkaltaté és a munkatars kozott ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzéjéruldsat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természetli hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzéjirulasira, mint
jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor,
amikor egyértelmt, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elénydket szerez a
munkatérs, és nem érheti &t semmilyen hétrény az adatkezelés megtagadésa esetén,

b) A hozzajérulés akkor megfelels jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezeldsre nem a
munkaviszonnyal Ssszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatéi jogok
gyakorlésaval nem 41l kapcsolatban.

(3) A munkatérsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

4) A munkéltaté a jogszabalyi felhatalmazison alapul6 adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelez6vé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.
b) Amennyiben a jogszabaly nem irja elé, csak lehetévé teszi az adatkezelést, munkaltatoi

dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
dontésnek kell megel&znie.

torvényi
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(3) A munkatérsak személyes adatainak adatkezelése a munkéltaté jogos érdeke alapjan:

a) A munkatérs adatait a munkaltaté, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatirsak hozzédjarulésatdl fiiggetleniil

jogszerivé teszi a munkéltatd adatkezelését, feltéve, ha a munkéltats jogos érdeke
aranyosan korlatozza a munkatars személyes adatok védelméhez vald jogat,
maganszférajat. Nem kezelheték ezek az adatok a munkaltaté jogos érdekének fennallisa
esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendl a munkatars személyes adatai
védelméhez és a magénéletének tiszteletben tartisahoz vald joga.

A munkéltatonak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadé adatkezeléshez belsé

szabélyzatban ki kell dolgoznia a jogos érdek alkalmazaséval végzett adatkezeléseire

vonatkozo eljarasi rendet. A szabalyzatban rdgziteni kell:

ba) az adatkezelési koriilményeket és el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet,

bb) a munkaltatéi jogos érdeket meglapozé koriilményeket,

bc) az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandé kulcsfontossagu
tényezdket,

bd) altala alkalmazott olyan intézkedéseket, amelyek biztositjdk az érintettek
magénszférdjanak és személyes adatainak védelmét.

¢) Azérdekmérlegelési teszt elvégzése soran:

ca) amunkéltaténak a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt 4t kell tekintenie,
a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése,

¢b) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél,

¢¢) meg kell hatdroznia a munkaltatéi jogos érdeket,

c¢d) meg kell hatdroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek,

ce) meg kell hataroznia, hogy a munkatarsaknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozaséban, melyek azok a szempontok,
munkatarsak felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben,

¢f) meg kell hatéroznia, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatsi jogos érdek
— és az ennek alapjén végzett adatkezelés — a munkatarsi jogokat.

d) A munkéltatbnak a munkatarsak munkaviszonnyal Ssszefiiggd magatartésanak
ellendrzése korében lehetdleg olyan mddszert kell vélasztania, amely nem jar egyiitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé
médszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kérben ismer meg személyes
adatokat.

¢) A munkéltatdnak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

b)

hogy

amelyeket a

49.§ (1) A palyazatok, onéletrajzok megdrzésének szabélyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az &néletrajzok, palydzatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betsltsék. Ennek megfelelSen, ha a
munkaltats a jelentkez8k koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
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megsziint az adatkezelés célja és ~ az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait t5r5lni kell. Fenndll a torlési kotelezettség abban
az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
palyazatat.

b) A munkaltat6 alapvetSen csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozz4jiruldsa
alapjan Srizheti meg a palyéazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével osszhangban 4llé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az
érintett azzal, hogy elkiildi a pélyazati anyagat a munkaltaté szdmara, nem adott
hozzdjarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megdrizze. A munkaltaténak
az ilyen adatkeléshez a hozzé4jarulast a felvételi eljaras lezérasat kovetSen kell kérnie a
jelentkezGktSl. A munkéltaténak a palydzati anyagok megdrzése esetében is egy konkrét,
az adatkezelés céljdhoz és az adatkezelés pontossganak, naprakészségének elvéhez
igazodo idStartamot kell meghataroznia.

¢) Az érintettet téjékoztatni kell, hogy a munkltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
pélyazati anyagaval 6sszefiiggésben. A munkaltaténak tsrélnie kell az ilyen természett,
az érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

(2) Az alkalmasségi vizsgalatok végzésének szabdlyai

a) Az alkalmassagi vizsgélat soran részletesen téjékoztatni kell a munkatérsat, illetve leend
munkatarsat tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkizzel, médszerrel torténik.

b) A vizsgaltban résztvev8k ( munkatarsak, leend munkatarsa
szakemberek) ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkaltat6 csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositand6k ehhez, A vizsgélat részleteit,
illetve annak teljes dokumentécisj4t azonban nem ismerheti meg.

d) A munkdltaté Altal elirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szably ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlésa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkaltaté mind a

munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkatarsakkal.

k, illetve a vizsgélatot végz3

50. § (1) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsitott e-mail-fiok hasznalatanak
ellenérzésére a munkaltaténak belss szabalyzatot kell megalkotnia az e-mail-fiGk
hasznélaténak és a hasznalat ellendrzésének szabalyairél. A munkaltaté az e-mail-fick
hasznélatat, a munkavégzés akadélyozésa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(2) A szabalyzatban meg kell meghatarozni
a) az e-mail-fiokrol biztonsagi masolat készitésének és meglrzésének szabalyait,
b) az e-mailek végleges torlését,
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¢) a magan- és munkaltatoi célbél val6 hasznalat elkiildnitésének szabalyait,

d) az e-mail-fiok hasznalata ellendrzésének részletes szabalyait.

(3) A munkaltaténak az adatkezelés megkezdése elStt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek sordn meg kell hat4roznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor
az e-mail-fidk ellen8rzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valdsnak, a munkaltats
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkatirsak munkakéréhez igazodoéaknak kell
lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltaténak az e-mail-fi6k hasznalatanak ellenérzése el§tt
kozdlnie kell a mnnkatarsakkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi
intézkedésre.
(4) A munkaltaténak - a fokozatossag elvére figyelemmel — lépesézetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve
hogy az ellenSrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatarsak maganszférajat. Az
ellendrzés soran elegendé az e-mail-cim és a levél targyanak ellen6rzése, nem ismerhetd meg
az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-mail-fidkban tarolt maganjellegii e-mailek
tartalmat ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elGzetesen a munkatarsakat
tajékoztatta.
(5) A munkaltaténak el8zetesen részletes tajékoztatdst kell biztositania a munkatirsak
szdmadra. A tajékoztatéban kozolni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt
keriilhet sor az e-mail-fiék ellendrzésére.

(6) A konkrét ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkatarsat arrél, hogy

a) milyen munkaltatsi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre,

b) a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,

¢) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,

d) mi az eljards menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkatérsaknak az e-mail-fiGk
ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) A munkaltat6 4ltal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitégép,

a munkaltaténak bels§ szabalyzatot kell megalkotnia szamitogép, laptop, tablet és egyéb

infokommunikaciés eszkéz (a tovébbiakban: eszkdz) hasznélaténak, ellenSrzésének

szabalyair6l. A munkaltaté az eszkézok hasznilatat, munkavégzés akadalyozasa nélkiil,
magancélra is engedélyezte.

(8) A belsd informatikai szabalyzatban kell meghatdrozni:

a) a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabdlyait,

b) mikor keriil sor az eszkdz adatainak végleges torlésére,

¢) az eszkdz6n tarolt adatok ellenSrzésének részletes szabalyait.
(9) A munkatars aital meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalatéval kapcsolatban a
szamitégépen rogzitett, lementett informdcidk — az elmentett felhasznalénév, jelszé — a
munkatars személyes adatainak tekintheték. A munkaltaté az internet hasznalatat,
munkavégzés akadélyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezheti.

(10) A munkdltaté 4ltal a munkatirs rendelkezésére bocsitott internet hasznalatanak
ellendrzésére belsd szabélyzatot kell megalkotnia.

laptop ellendrzésére
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(11) A szabalyzatban kell meghat4rozni: :
“a) a munkéltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szémitogépeken,
b) az ellendrzés lefolytatisara vonatkozé részletes szabalyokat.
(12) Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkéltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenérzése
pusztan arra terjedhet ki, hogy megallapitsa, a munkatars betartotta-e ezt a munkaltat6i
rendelkezést, akkor elegend$ a honlap cimének a megismerése és feliegyzése, tilos a
munkatars tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltaté nem ellendrizheti, hogy
a munkatars milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalénevet és jelszdt
mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprél.
(13) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsétott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon eszkdz
hasznalatanak ellendrzésére a munkaltaté jogosult. A munkaltaté mind mobiltelefon
el6fizetés, mind a mobiltelefon eszkdz hasznélatat magéancélra is engedélyezheti. Az
elSfizetés keretdsszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie,
annak a munkaltat6 érdekében valé felmeriilését.
(14) Amennyiben a kimend hivésok két elShivéval vehetbek igénybe: az egyik el6hivé a
hivatalos, a mésik el6hivé a magéncélti hivasok sordn hasznilhaté, A hivatalos hivisok
adatait a munkaéltaté megismerheti, a magancéld hivasok adatait nem. A munkaltatd ezzel
kapcsolatban elSirhatja, hogy a magéancéla hivasok koltségeit a munkatars viselje.
Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon el6hivé, valamennyi hivast magancéli hivasnak kell
tekinteni. A magancéhi telefonhasznalat engedélyezése sordn a munkaltaté hivasrészletezét
kérhet a telefonszolgaltatétél, de ennek adatait csak azutin ismerheti meg, ha felhivja a
munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszdmokat a munkaltaté megismerheti, mivel
a munkaltat6 képviseletében hivta fel a munkatars. A munkéitaté nem kezelhet személyes
adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatérs magancélbél kit és mikor hivott fel.
(15) Az eszkézhasznélatra, mobilhasznélatra és az internethasznélatra egyebekben az e-
mailre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

ha nem igazolja

9. Az ellitottak, gondozottak és mur}katérsak személyes adatainak kezelésére vonatkozé
szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvéntartis

51. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyi
el8irasoknak valé megfelelés bizonyitssa érdekében frasbeli elektronikus nyilvéntartast vezet
a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Az Intézmény a feliigyeleti
hatésaggal valé egyiittm(ikodés keretében és ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhetGvé teszi az érintett adatkezelési méveletek ellenérzése érdekében.
(2) Az személyes adatok kezeléséré] készitett nyilvantartas tartalmazza:

a) Az adatkezel nevét (az Intézmény nevét) és elérhetGségét (postai és elektronikus cimét,

telefonszadmat)
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b) Az adatkezelS képviselSjének neve és elérhetdsége (az intézményvezetd nevét és postai

és elektronikus cimét, telefonszdmat)

¢) Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhet8ségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) Az adatbazis, illetve nyilvantartis neve (a kezelt adatok gytijt6 nevét)
e) Az adatokért felelés munkakérének megnevezését

) Az adat formatumaét

8) Az adatkezelés céljt

h) Az adatkezelés jogalapjanak megjelolését

i) Az adatkezelés idStartama (d4tum, vagy meghatérozott feltétel bekovetkezése)

J) Az érintettek kdre az érintettek kategdridinak, valainint a szemelyes adatok kategéridinak
ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az adatkezelés
érintettjévé véltak és azon személyes adatok tipusinak egyenkénti megnevezését,
amelyet a nyilvantartas tartalmaz)

k) Az adatok forrésa (az adat az érintettél, vagy harmadik személyt6l szarmaink-e)

I) Az adatok fajtai személyes adat, kiilénleges személyes adat:

m) Az adatokhoz az érintett 4ltali hozzaférés modja

n) Olyan cimzettek kategériait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozslni fogjak,
ideértve a harmadik orszégbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket

0) A kiildnb6z§ adatkategéridk tdrlésére eliranyzott hatdriddk (datum vagy feltétel
bekdvetkezte)

p) Az adatok védelmére tett technikai &s szervezési intézkedések altalanos leirasa

9.2. Az érintettek tdjékoztatisa

52. § (1) Az érintettek tajékoztatdsanak biztositisa érdekében az Intéz

meény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak uigy végez,

ha az adatkezelésre az érintett egyértelmi megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus titon tett — vagy szobeli nyilatkozattal

onkéntes, konkrét, tijékoztatason alapulé és egyértelmii hozzajarulasat adja a természetes
személyt érint8 személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzéjarulasnak mindsiil az is, ha az
€rintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejelsl egy erre vonatkozo négyzetet,
az informécids tarsadalommal Ssszefiiggs szolgdltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barinely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amnely az adott Ssszefiiggésben az érintett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem mindsiil hozzajarulésnak a hallgatés,. az elére bejellt
négyzet vagy a nem cselekvés . A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Bsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tébb célt is szolgalé adatkezelés esetén, akkor a
hozzéjarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan egyenként meg kell adni. Ha az érintett
hozzajarulasat elektronikus felkérést kivetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmtinek és
tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét,
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amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik. :
(2) Az intézmény az érintettek megfelel tijékoztatisa érdekében valamennyi adatkezelése

esetében az adatvédelmi t4jékoztatét ad ki Az intézmény altal kiadott adatkezelési
tdjékozatokat kdnnyen hozzaférhetdvé kell tenni és azokat kdzérthetSen vilagosan és egyszer(i
nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tsjékozaté tartalmazza személyes adatok

kezelésérdl készitett nyilvantartdsban rogzitetteken tilmenden tajekoztatast:

a) arrdl, hogy az érintettnek jogaban 4ll megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt

adatokrdl,

b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillet jogokat.

¢) azérintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8] a r4 vonatkozd személyes adatokhoz
valé hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat

az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
d) az érintett joga az adatainak adathordozhatésagat kérni az adatkezel6tdl,
d) azérintett joga az adatkezeléshez adott hozzéjarulasét barmely idépontban visszavonni,

amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszertliségét,
¢) azérintettjoga a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasinak joga,

f)  a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul

vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e,

g) hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4 hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb

ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd informacidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté

kovetkezményekkel bir,
(3) A jogszabalyi felnatalmazas, szerzGdéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos
érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan az intézmény

honlapjén és/vagy a fenntart kirendeltségének honlapjan kell kézzé tenni. Az érintett
hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetében a tdgjekozatot az érintetett részére -
atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - forméjaban 4t kell adni és az étvétel tényét
igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell drizni. Az érintett részére az
atlathaté tdjékoztatas, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozd
megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettdl vald adatgytijtés esetén a
gyljtés elStt kell megadni. Amennyiben nem az érintettdl szdrmaznak az adatok a

gyujtést kdvets 30 napon beliil megtdrtént-e az érintett téjékoztatasa:
(4) A tajékoztatatésért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.
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53.

54.

55.

9.3. Az adatok helyesbitéséhez val6 jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelS tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez valé jog biztositasa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat utjan torténd -
kiegészitését.

(3) E jogat az érintett a kdzérdekd adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdeki adatok teljesitésére
meghatdrozott eljaras rend szerint teljesiti.

(9Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld szerve

zeti egység vezetSje tartozik
felel6sséggel.

9.3. Az adatkezelés korldtozdsihoz vals jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tdjékoztatds alapjan és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozaséra valé jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra,

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg;

a) az adatok pontossagét, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az adatkezel§ ellenGrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t5rlését, és ehelyett
kérte azok felhasznalasanak korl&tozasat,

¢) az adatkezel8nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megéllapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozisnak feltételei fennallnak indokolatlan

késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasét az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4 E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére

meghatarozott eljras rend szerint teljesiti.

(9) Az adatkezelés korlatozésért az adatot kezelé szervezeti egység vezetSje tartozik
feleldsséggel.

hogy

94. Az adatok torlésére irdnyulG jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelels tajékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassik az adattok torlésére iranyul6 jogaikat.
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56.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositisa soran az érintett jogosult arra,
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgdlja meg:
4) aszemélyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyfijttték vagy
mas moédon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezé hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

¢) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerti ok az
adatkezelésre,

d) az adatkezelés kozvetlen iizletszerzés érdekében tortént és az érintett
adatkezelés ellen,

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
/) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e tordlni,
§) a személyes adatok gytijtésére informaciés tirsadalommal Osszefliggl szolgaltatasok
kinalasaval kapesolatosan keriilt-e sor
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
1) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fennéllnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelGen.
(4) E jogat az érintett a kdzérdekdi adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére
neghatérozott eljaras rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok torléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

hogy

tiltakozott-e az

9.5. Az adatok hordozhatésigira irdnyul jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatok hordozhatéséagara iranyuld jogaikat.

(2) Az adathordozhat6saghoz valé jog biztositisa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil a r4 vonatkozé az éltala az Intézmény
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashatd

forméban megkapja, tovabba ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa, ha az
adtkezelésre:

a) szerz8déses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzijérulasa alapjén keriil sor és az adatkezelés automatizalt madon
torténik. :

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsdganak feltételei fenndlinak

indokolatlan késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfelelGen
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57.

58.

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznilt, géppel olvashaté
formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az 4ltala meghatarozott adatkezelének kdzvetleniil

tovabbitja az adatokat.

(4 E jogat az érintett a kdzérdekd adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kdzérdekd adatok teljesitésére
meghatarozott eljards rend szerint teljesiti.

(5) Az adatok tovabbitisaért az adatot kezelé szerv

ezeti egység vezetdje tartozik
felelGsséggel.

9.6. Az adatkezelés elleni tiltakozas jogdnak biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja,
befolydsmentesen gyakorolhassak
jogot ideértve a profilalkotast is.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyul$ jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg adatkezelés elleni
tiltakoz4s jog érvényesitd-e, fenn 41l —e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhédzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.

hogy az érintettek megfelels tajékoztatds alapjan és
a személyes adataik kezelése elleni tiltakoz4shoz vald

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozis jog érvényesitdségének feltételei
fennéllnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapu ugy az érintett
rendelkezésének megfelelden késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését és az
adatokat torli.

(4) E jogat az érintett a kozérdekd adatok igényélésre meghatirozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekd adatok teljesitésére
meghatarozott eljarés rend szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés megsziintetéséé

seert az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje tartozik
felelGsséggel.
9.7. Az adattokhoz val6 hozzéférési jog biztositisa

§ () Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelels téjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassik az adattokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositisa soran, ha az érintettre vonatkoz6 személyes

adatokat az érintettdl gydGitik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének

iddpontjdban az érintett rendelkezésére bocsdtjia az 51. § (2) bekezdésben foglalt
informacidkat.

(3) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezeld szervezeti egység
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vezetdje tartozik felel3sséggel.

9.8. Az adatkezelések jogalapjinak vizsgilata

59. § (1) Intézményének folyamatosan vizsgalja, hogy az adatnyilvantartasban felvett valamennyi
személyes adatkezelés dokumentacidjat, hogy az abban szerepl$ adatok kezelésére a GDPR
€s a belsd szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfeleld jogalapja fennall-e, az
adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e.
(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentécidk:

a)

b)

c)

d)

e)

az érintett hozz4jarulasa esetén: az érintett vagy torvényes képvisel§jének legalabb teljes
bizonyité erejli maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett
akaratanak Snkéntes és hatarozott kinyilvénitasat, amely megfelel$ tijékoztatsson (az
adatkezelés célja, jogalapja, idétartaina, az adatkezeld neve cime adatfeldolgozé neve,
cime és az adatkezelégsel Osszefiiggl tevékenység) alapul, és amellyel az érintett
félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adat - teljes korti vagy
egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez

az érintettel kotott vagy megkotendd szerz8dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
érintettel kotott szerz8dés — szerz8déskdtésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz8désben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon fven megszbvegezve hogy az
adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez szitkséges)

adatkezelSre vonatkozd jogi kédtelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelds: az
adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevé jogszabdlyi rendelkezés pontos
megnevezése és szbvege

az érintett vagy egy masik természetes szemely létfontossagh érdekeinek védelme miatt
szlikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtdrtént-e

da) az érintett vagy egy maésik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése

db) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldésok, amelyek alkalmazasival
személyes adatok kezelése néikiil megvaldsithaté a tervezett cél

dc) ajogos érdek lehets legpontosabb meghatarozasa

dd) mi az adatkezelés célja,

de) milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek

df) a mésik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést

kozérdekli vagy az adatkezelére ruhézott kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szitkséges adatkezelés: az adatkezel§
kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany meghatarozd
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szbvege, valamint az e jogositvanybdl
meghat4rozva az adott adatkezelés sziikségessége
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f)  az adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
erdekmérlegelési teszt elvégzése megtdrtént-e

fa)az adatkezelS vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése

fb) rendelkezésre Allnak-e olyan alternativ megoldésok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél
fc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
fe) meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek
ff) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerdien biztositjik a masik fél
érdeke alapjan tSrténé adatkezelést
(4) A hozzijarulason alapulé adatkezelés dokumentéalisa érdekében az Intézményének a
minden hozzgjéruléson alapulé adatkezelés esetében 4t kell vizsgdlni, hogy
a) jogalapot alatdimaszté dokumentacié rendelkezésre all-e ¢s annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint keriilt-e sor
b) azadott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelels jogalap
¢) ahozzajarulds megfelels formatumban tortént-e meg

d) ahozzéjérulés megadésa el6tt az érintett megfelels tajékoztatasara sor keriilt-e

9.9. Személyes adatok kiilonleges adtok kezelése

60. § (1) A személyes adatok kiildnleges kategéridinak kezelése esetén az Intézményének minden
adatkezelés sordn meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok
kiilonleges kategdridinak kezelésére az adatkezeldsi szabalyok szerint keriilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zSdésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes

személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultségdra vonatkozs személyes adatok kezelése
az alabbi felhatalmazasok valamelyike 4ltal tortént-e:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
€élbél torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik tigy, hogy az
emlitett tilalom nem oldhatd fel az érintett hozzajarulasaval

b) az adatkezelés az adatkezelSnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabdlyoz6 jogi elSirasokbél fakadd kitelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlésa érdekében szilkséges, ha az érintett alapvets jogait és
erdekeit véd§ megfelel6 garanciakrdl is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz8dés ezt lehetdvé teszi

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek

védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folyton nem
képes a hozzéjérulasat megadni
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d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallsi vagy szakszervezeti célu alapitvany,

egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszerti tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz kapesoléddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzijirulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a
szervezeten kiviili személyek szaméra

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossigra hozott

) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatési feladatkriikben jarnak el

8) azadatkezelésjelentds kizérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivéant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog

lényeges tartalmaét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és

konkrét intézkedéseket ir eld

az adatkezelés megel§z6 egészségligyl vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a

munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,

egészségligyi vagy szocidlis ellats vagy kezelés nytjtésa, illetve egészségiigyi vagy szocialis

rendszerek és szolgaltatisok iranyitasa érdekében szitkséges, unids vagy tagéllami jog

alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kbtott szerzdés értelmében

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint§ olyan kbzérdekbél sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjeds sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas szfnvonaldnak és
biztonsagdnak a biztositésa, és olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely
megfelel§ és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6
garancidkra, és kiilonGsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan

7} az adatkezelés a kozérdekdi archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
eléri kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges

tartalmat, és az érintett alapvet® jogainak és érdekeinek biztositiséra megfelelS és konkrét
intézkedéseket ir el6.

h)

9.10. A gyermekek jogainak biztositdsa

61. § (1) A gyermekek jogainak biztositésa érdekében az Intézménynek minden adatkezelés sordn
meg kell vizsgalni a hozzéjaruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiildnleges

kategéridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorlojanak hozzéjérulasa
rendelkezésre all-e :

a) marketingcélokat szolgalé adatgyfijtésre,
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b) felhasznal6i profilok létrehozasara,

) a 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén a kdzvetleniil a résziikre nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele soran t5rténd gyUjtésére.

(3) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.

tdrvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatisa soran a Gyvt. 135-136. §-

ban felsorolt adatkorben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil

sziikséges —a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti. ‘

9.11. Adatszivdrgds megel5zésének biztositdsa

62.§ (1) Az Intézmény megfeleld eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargaséanak
kisz(irésére, jelentésére ¢és kivizsgalasira. Ennek érdekében az Intézmény
meghatarozza a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy melyek

esnek bejelentési kotelezettség ala, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges
incidensekre kockazatelemzést végez,

(2) Intézmény intézkedést tesz a személ
biztositasara.
a) elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat
b) vizsgdlia a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok

folyamatos bizalmas jellegének biztositisat, integritisat, rendelkezésre 4llisat és
ellenall6 képességét

yes adatok adatszivargdsanak megelézésének

¢) vizsgalja fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells

idében vissza
lehessen allitani

d) kialakitja az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsagéanak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyséaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

e) A biztonsdg megfelels szintjének meghatarozasakor végzett-e kockazatelemzést a
tovabbitott, tarolt vagy més médon kezelt szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébsl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan® nyilvanossagra
hozataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésb6l felmeriils kockazatok
azonositaséra és azok siilyanak az 4ltaluk okozhaté kar meghatarozasara.

9.12. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzése
63.8 (1) Az Intézménynek az 1j adatkezelés megkezdése el6tt — kiilondsen 4j

technoldgidkat alkalmazé tipusa esetén — figyelemmel arra, ha annak jellege,
hatSkére, koriilményei és céljai, valészidisithetGen magas kockazattal jarnak a
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természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel$ az

adatkezelést megel6z8en hatasvizsgélatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett

adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Azintézményvezets hatisvizsgdlat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat.

(3) A hatasvizsgdlatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemz8k olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is ~
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal bird vagy a

természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érintd déntések épiilnek
b) személyes adatok kiilonleges kategdriai,

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, madszeres megfigyelése

(4) A hatésvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezelé 4ltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockézatok vizsgalatara és

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgdls, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgélat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megallapitja, hogy megtdriént-e az
adatkezelési miiveletek hatésainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatésvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezels altal a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valészinisithetGen magas kockéazattal

jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatvédelmi tisztvisel$ konzultal a
feliigyeleti hatdsaggal.

10. Egészségiigyi adatok kezelége

64. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak ellitésa soran az egészségligyrdl sz616 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya al4 tartozé egészségiigyi adatot kezel, ugy az
intézmény az egészségiigyi adatok kezelése soran az Eiitv. és az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolédé személyes adatok kezelésérSl és védelmérdl sz6lé 1997. évi XL
rendelkezései szerint jar el

(2) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségligyi adat
birtokosa tovébba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségligyi elldtasanak érdekében

VIL torvény

31



ismernie kell. A betegnek joga van arrél nyilatkozni, hogy betegségérfl, annak varhaté
kimenetelérsl kiknek adhaté felvilgositas, illetve kiket zdr ki egészségiigyi adatainak
részleges vagy teljes megismeréséb6l. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a beteg tovabbi
apolasat, gondozasat végzs személlyel kozdlni lehet azokat az egészségiigyi adatokat,
amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak karosodéasahoz vezethet.
(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazé
dokumentaciéval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil az
egészsegligyi szolgaltatds soran az egeészségiigyl munkatars tudomasara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feliegyzés,
nyilvantartds vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatél
vagy formajatol
(4) A beteg jogosult egészségiigyi adatirél tajékoztatast kérni, ennek sordn
4) a gydgykezeléssel dsszefliggs adatainak kezelésérél tajékoztatast kapni,
b) a ra vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,
¢) az egészségligyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,
d) a fekvbeteg-gyogyintézetbGl torténd elbocsatasakor az Eiity, 137.
zardjelentést kapni,

kivonatot vagy mésolatot

§ a) pontja szerinti

¢) az Eiitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jarObeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

) egészségiigyi adatairél - sajét koltségére — sszefoglalé vagy kivonatos irasos véleményt
kapni.

(5) A 